HIG TRAFFIC SYSTEMS B.V.

Wij voeren een proactief milieubeleid

met als doel een reductie

van onze CO,-emissies. Daarom
werken wij aan concrete acties
en maatregelen die wij integreren

in onze bedrijfsvoering. Op die manier

willen wij bijdragen aan de reductie
van het verbruik van

fossiele brandstoffen, de uitstoot
van CO,-emissies, het vergroten
van de toepassing van alternatie
brandstoffen en groene stroom.

FOOTPRINT van 2023
Scope 1: 340,7 ton, waarvan:
- Gas:14,0 ton
- Diesel: 92,1 ton
- Benzine: 2231 ton
- Propaan: 11,2 ton

Scope 2:1,2 ton (elektrisch geladen extern)

DIT DOEN WIJ

B We kopen 100% groene
stroom in, waar we onze
gebouwen mee verlichten
en verwarmen

B \We gaan ‘emissieloos werken’
uitvoeren in Utrecht.

B We willen een 1° elektrische bus
aanschaffen.
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Scope 3 - Business Travel: 11,7 ton, waarvan: \

- Gedecl. kilometers: 11,1 ton
- OV:0,5 ton

BEHAALDE RESULTATEN

Uitstoot in ton vanaf 2020; gecorrigeerd

ENERGIEBESPARING IN

0%

DOELSTELLINGEN

De totale CO,-uitstoot eind 2023
verlagen met 11,2% (referentiejaar
=2020):

Met betrekking tot gebouwen:

0,3 ron

Met betrekking tot mobiliteit:

36,3 o

Met betrekking tot bedrijfsactiviteiten:

O TON

H Diesel (32.637 liter)
Benzine (68.528 liter)

B Gas (6.738 m3)

M Elektra - extern laden
(2.544 kWh)

B Propaan (6.505 liter)

B Gedeclareerde kilometers

(56.568 km)
B OV (25.810 km)

O huishoudens

WE DOEN MEE AAN DE VOLGENDE INITIATIEVEN

M |nzet van non-invasieve technieken: Radar
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B Haalbaarheidsonderzoek naar elektrische bussen

In vergelijking met 2020 heeft er 2023 absoluut (7,2%) en
relatief o.b.v. FTE (2,1%) een stijging in emissies

plaatsgevonden. In deze periode is er wel aanzienlijk meer
benzine getankt, verklaarbaar door het project in Groningen.

Wij blijven inzetten en onderzoeken naar de mogelijkheden

van elektrische voertuigen.

Heb je vragen of duurzame ideeén?
Neem contact op met Peter van Hoorn!

In samenwerking met Kader Group
21 maart 2024



